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TERMES DE REFERENCE POUR LA FORMATION DE 20 EXPLOITANTS AVICOLES

1. INFORMATION SUR LE POSTE

Titre du poste Recrutement d’'une association, un cabinet ou un ordre professionnel
Lieu d’intervention Les 03 Wilayas de Nouakchott
Type de contrat Prestataire de service

Nature de la prestation Formation de 20 Aviculteurs sur les techniques de conduite de
I'élevage intensif de poulets de chair

Durée de formation 05 jours
Durée de monitoring | 30 jours
terrain

Bénéficiaires 20 aviculteurs
Date de démarrage Aodt 2020

2. CONTEXTE

COORPI est une ONG italienne, indépendante et laique, engagée dans la lutte contre les injustices
sociales et la pauvreté dans 28 pays du monde, avec 238 projets humanitaires touchant prés de
3 Millions de personnes.

En Mauritanie, COOPI met en ceuvre depuis juillet 2019, le Programme d’Appui a la Compétitive
de I’Afrique de I’Ouest (PACAO), dont I'objectif est de contribuer a la transformation structurelle
de I'économie par la production de biens et services compétitifs a plus haute valeur ajoutée, afin
d’assurer la croissance, la création d’emplois qualifiés et durables ainsi que 'augmentation des
exportations et des revenus.

Le programme est focalisé sur les filieres suivantes :

1- Aviculture,
2- Gomme Arabique,
3- Peaux et Cuir.

3. OBJECTIF GENERAL DE LA PRESTATION

Le but de cette prestation, est le renforcement des capacités techniques de 20 aviculteurs sur les
techniques de conduite, de suivi sanitaire et de développement d’'une exploitation avicole de petite
et moyenne taille .

4. OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LA PRESTATION

De facon plus spécifique, la formation vise a :

1) Former les bénéficiaires sur I'administration des rations pour poulets de chair et pondeuses,
2) L’élaboration d’'un plan prophylactique et sa mise en application
3) Conduite d’'une bande de poulets de chair

5. RESULTATS ATTENDUS

A Tlissue de la consultance, les bénéficiaires doivent étre capables de :
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¥ Choisir le site d’élevage

¥ Sélectionner le matériel d’élevage

¥ Effectuer un vide sanitaire

¥ Gérer la commande et 'installation des poussins

¥ Formuler la ration pour poulets de chair et pondeuses,

¥ Gérer efficacement le rationnement,

¥ Administrer les vaccins et autres produits, suivre efficacement I'exploitation
¥ Choisir la matiére premiére

¥ Monter et suivre la fiche de production

6. LIVRABLES ATTENDUS

A la fin de leurs missions, les formateurs devront fournir :
1) Les supports de la formation ;
2) Un manuel technique de l'aviculteur en frangais et en arabe
3) Un rapport de formation

7. PROFIL & EXPERIENCES DU CONSULTANT

Le prestataire de préférence devra étre une association, un ordre professionnel des éleveurs ou
des vétérinaires.
Le prestataire devra présenter au moins trois formateurs avec les profils suivants :

1) Dipléme universitaire de type Ingénieur Zootechnicien, Docteur Vétérinaire, ou biologiste
spécialisé en aviculture ;

2) Expérience professionnelle d'au moins 05 ans dans le domaine de la formation ou de
conseils en aviculture ;

3) Disposer d’une expérience récente de formateur d’adultes d’au moins 2 ans, ou avoir suivi
une formation de formateurs dans les 2 derniéres années. (Attestation de fin de formation
et CV);

4) Savoir rédiger un rapport de formation ;

5) Bonne capacité d’animation et formation des adultes ;

6) Maitrise du Francais et de I’Arabe, avoir des notions des langues locales (Songhai, Poular,
Hassanya) est un atout ;

7) Une bonne aptitude interpersonnelle et de travail en équipe ;

8) Une bonne expression orale.

8. DOSSIER DE SOUMISSION

Veuillez soumettre les documents suivants :

= Proposition technique comprenant les éléments suivants (maximum 10-15 pages au
total) :

- Compréhension de la mission
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- Méthodologie soutenue par la liste des outils d'exécution de la mission (modules, durées,
phase pratiques ; etc en tenant compte des livrables)

- Analyse des risques liés a la mission et mesures d'atténuation
- Processus de mesure de la qualité pour la fourniture des livrables et des délais
- Chronogramme d'exécution
- Qualifications ou description de I'expérience du consultant ;
- Exemples de travaux similaires antérieurs en Mauritanie ;
- CV du consultant ;
= Proposition financiére :

- Elle doit indiquer un prix total du contrat fixe tout compris, étayé par une ventilation des
codts, conformément au modele fourni ci-dessous.

- La proposition financiére doit étre exprimée sous la forme d'un montant forfaitaire tout
compris en MRU, présenté dans le modele suivant :

1- Codt unitaire (MRU)
2- Nombre
3- Total
a) Frais professionnels ou honoraires
b) Indemnité journaliere
c) Autres colts (spécifier)
Total (montant forfaitaire)

NB : Les frais de prise en charge des participants a lors des séances de formations sont a la
charge de COOPI.

= Evaluation des offres :

- Critéres d'évaluation technique Point
i) Qualifications et expériences du consultant et de son équipe 20
Dipléme 10
Expérience générale 10
ii) Compréhension des termes de référence et méthodologies 40

Compréhension des termes de référence, revue critique et |20
recommandations

Méthodologie proposée et Chronogramme d’exécution de la mission 20
iii) Expérience spécifique dans le domaine 40
Expérience spécifique dans le domaine (formations réalisées) 30
Expérience de collaboration avec une ONG internationale 10
TOTAL: 100
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= Critéeres éliminatoires
- Offre technique
* Dossier incomplet ;
* Note technique inférieure a 70/100 ;

» Absence d’'une note méthodologique d’exécution des prestations

-  Notation des offres financiéeres

Seules les offres financiéres relatives a des offres techniques ayant obtenu au moins 70/100 du
total de points affectés a I'offre technique seront considérées.

La proposition financiére la moins-distante recevra une note financiere de 100 points. La formule
a utiliser pour le calcul de la note financiere sera la suivante : Note financiere = 100 x prix de
I'offre la moins chére/Prix de I'offre considérée.

Le choix de I'offre économiquement la plus avantageuse résultera d’'une pondération de la qualité
technique et du prix des offres selon une clé de répartition de 70/30.

La note globale de l'offre = 70% x note technique + 30 % x note financiére. L'offre qui se voit
attribuer le plus des points par I'addition des points issus de I'offre technique et ceux obtenus a
partir de I'offre financiére ainsi calculée est déclarée attributaire du marché.

Au cas ou aucune des propositions techniques n’aura atteint le score minimum technique, le
commanditaire se réserve le droit de négocier et signer un contrat avec le consultant ayant obtenu
le score technique le plus élevé.

Le dossier de candidature devra étre transmis par mail avec pour objet «Consultation ; Formation
en aviculture » a [l'adresse suivante : hr.mauritanie@coopi.org, ou déposé sous enveloppe
fermée au Bureau de COOPI a Nouakchott, 369 ilot B Tevragh Zeina, . La date limite de dépo6t
des dossiers est fixée au 16 Aodt 2020 au plus tard.

Seules les candidatures sélectionnées seront contactées. Nous vous remercions d’avance pour
I'intérét que vous nous portez.
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